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 יוני -נושאי המפגש השבועי עם המתמחה 

 

 :במה מעוניין להתמקד –בחרו עם המתמחה 

מה המתמחה למד על עצמו? במה הצליח ובמה פחות?  –ההוראה התשיעיסיכום חודש  .1

 מה ישמר ומה ישנה? במה רוצה להתמקד בחודש הנוכחי? )התבוננות רפלקטיבית(

 ציונים, הערכה מילולית והתנהלות ביום חלוקת תעודות – כתיבת הערכות לתעודה .2

ומר/לתת להם מה ארצה ל –תכנון שיעור פרידה מהתלמידים  – פרידה מהתלמידים .3

 בסיום שנה זו

וודא כי צפית לפחות שתי צפיות  –(  20.6ובעל יסודי עד  30.6)ביסודי עד  הערכה מסכמת .4

בשיעורי המתמחה וקיימת שיחות משוב/שיח פדגוגי מקדם, במהלך מחצית זו. וודא עם 

לשיחת משוב/שיח פדגוגי  עמוהמתמחה כי המנהל צפה בשיעור שלו במהלך המחצית וישב 

  מקדם.

 במפת הממדים( והיעזר) הערך עם המתמחה לקראת הערכה המסכמת 

התבוננות על תהליך החונכות   – פרידה של החונך והמתמחה משנת ההתמחות .5

 במהלך השנה ופרידה מהמתמחה 

 תכנונים לחופשה וכיצד להיערך לקראת שנה"ל הבאה – לקראת שנה הבאה .6

האם תהליך החונכות היה משמעותי  – מפגש שלך עם המנהל לסיכום שנת החונכות .7

ובעל ערך עבור המתמחה? עבור בית הספר ועבורך )התפתחות אישית ומקצועית( מה 

מוזמן להתבונן עם המנהל על  –מה תשמר ומה תשפר  –למדת על עצמך בתהליך זה 

 תיאום הציפיות שערכתם בתחילת השנה ולסגור מעגל... האם תרצה לחנוך גם בעתיד?

 

 השנה על דור המורים הבא! והשפעתן בחרת נכו
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