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1. עובדות – תאר מה קרה?
2. פרשנות- נסה לשער למה זה קרה? (כמה שיותר אפשריות)
3. הערכה- מה אנחנו חושבים על זה ולמה?  (מה הייתה המטרה? מה ההנחה/ות שעמדה בבסיס ההתנסות לגבי הוראה טובה? האמונות לגבי ההתנהלות/ההתערבות שהיו מביאות להתנהגות הרצויה?)
4. מסקנות- האם ננסה לשנות משהו בהתנסות זו ומדוע שינוי זה יכול להביא  לשיפור?

חשוב!!!
 ההחלטות המעשיות  לגבי ההתנסות יקבעו לאחר מתן מענה לשאלות המוצעות.
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